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CONCELLO DE SADA

BASES ESPECiFI(;AS PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE
2 POSTOS DE PEON-CONDUTOR (PEL CONCELLOS ANUALIDADE 2020)

12.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacion dos aspectos particulares do
proceso selectivo de persoas desempregadas para a sUa contratacion laboral temporal, consonte as
bases do programa de integracion laboral mediante a execucién de obras e servizos minimos municipais
dos concellos da provincia de menos de 20.000 habitantes, Pel Concellos anualidade 2020 (BOP num.
29, do 12-2-2020) (BPEL)

A convocatoria prevé a cobertura polo sistema de concurso-oposicion a través das presentes Bases
especificas de 2 postos de péon-condutor en réxime de contratacion laboral temporal.

Estas bases regularan todo o non previsto polas Bases xerais para a seleccién de traballadores dentro do
Programa de Integracion Laboral mediante a execucidon de obras e servizos minimos municipais da
Deputacién da Corufia (Pel Concellos anualidade 2020) , aprobadas por Resolucién de Alcaldia de data 28 de
maio de 2020

28 -REFERENCIA DO PROCESO SELECTIVO: PS 20-2020

32.- CARACTERISTICAS DOS POSTOS

a) Categoria: pedn-condutor

b) Tipo de contrato: Obra/servizo determinado a tempo completo-Eventual por circunstancias da
producién

) Xornada completa

d) Duracién do contrato: un periodo de 6 meses dende o inicio do contrato e, no suposto de que pola data
de inicio do contrato o periodo de contratacién fose inferior aos 6 meses, como maximo ata o 31-12-2020
e) Grupo de cotizacién: 9.

f) Retribuciéns: Soldo: 1278,04€ brutos mensuais, pagas extraordinarias semestrais por importe de 1415,58€
brutos mensuais.

g) Funcions: As propias da categoria profesional relacionadas cos servizos minimos dos Concellos: conducion
de vehiculos municipais, pavimentacién das vias puablicas, mantemento de parques, accesos a nicleos
poboacién, recollida de lixo, mantemento de alumeado publico, abastecemento auga, asi coma aquelas
outras de similar categoria e funcions que se sexan encomendadas polo Concello

h) Horarios: Os establecidos polo concello.

43.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Ademais dos establecidos nas bases xerais:

a) Non se esixe requisito de titulacion

b) Estar e posesién do permiso de conducién tipo C-1 vixente

¢) Estar en posesién do titulo de acreditacién do nivel de cofiecemento de lingua galega CELGA 2 ou
outros titulos oficiais equivalentes. No caso de non acreditalo realizarase unha proba conforme ao
establecido na base 82

52.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes de participacion achegarase a documentacion sinalada na base cuarta das Bases Xerais e
axustaranse ao modelo que estd a disposicion na seguinte ligazén: https://www.sada.gal/ga/a-un-
click/impresos ou que se lles facilitara nas dependencias municipais.

O prazo é de 7 dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacién na sede e/ou no BOP.

Unicamente as persoas que resulten aptas nas probas haberan de presentar no prazo de dous dias

habiles, a contar dende o mesmo dia de publicacion da listaxe, os documentos autenticados que
acrediten cumprir algin dos requisitos esixidos na base SEGUNDA h) destas BASES XERAIS. Os

requisitos inescusablemente son os seguintes e xustificaranse como se establece a continuacion:

-Mulleres, ao ter un diferencial de indice de paro rexistrado sensiblemente superior ao dos homes. (Xa
quedou xustificado coa presentacién do DNI).

-Maiores de 45 anos. (Xa quedou xustificado coa presentacion do DNI).

-Persoas con discapacidade: aquelas persoas que tefian recofiecida, pola administracion competente, unha
discapacidade nun grado igual ou superior ao 33%. Acreditarase co recofiecemento da discapacidade por
parte da Xunta de Galicia.

-Persoas desfavorecidas que estean nalgunha das seguintes situacions: drogodependencia, vivir nun fogar
onde ninguén tefia emprego, persoas sen fogar, persoas con fogar monoparental e persoas con problemas
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CONCELLO DE SADA

para encontrar emprego polo idioma ou cuestions socioculturais. Xustificarase con informe do traballador
social do Concello onde resida o aspirante elaborado dentro do prazo comprendido dende a
publicacién do proceso de seleccién ata a data en que se ha de presentar dentro do proceso.

- Parados de longa duracion. Aos efectos deste programa se consideraran como parados de longa duracion
aquelas persoas que leven méis de dous anos como minimo como demandantes de emprego.(Xa quedou
xustificado coa presentacion do xustificante de ser demandante de emprego).

-Persoas vitimas de violencia de xénero. Xustificarase con informe do traballador social do Concello
onde resida o aspirante elaborado dentro do prazo comprendido dende a publicacién do proceso de
seleccion ata a data en que se ha de presentar dentro do proceso ou coa fotocopia da sentenza
xudicial.

62.- PROCESO SELECTIVO.
O sistema selectivo serd o de concurso-oposicion, polo que consistird en ddas fases:

1.- Fase de oposicion.
As probas selectivas que deberan superar as persoas aspirantes a praza a que se refiren estas bases
especificas son as seguintes de caracter obrigatorio e eliminatorio:

PRIMEIRO EXERCICIO, tetrico: Consistird en contestar durante un periodo maximo de trinta minutos
unha serie de preguntas curtas sobre o temario completo (Materias comins das bases xerais e materias
especificas). Podera ser oral ou escrito segundo o decida o tribunal cualificador. Puntuacion méaxima 10
puntos.

SEGUNDO EXERCICIO, practico: Realizacion dun suposto practico relacionado coas materias
especificas do temario. En funcién da maior ou menor complexidade do exercicio, o Tribunal determinara
antes do seu inicio o tempo maximo para a sua realizacion, con caracter xeral para todos os aspirantes.
No anuncio de convocatoria deste exercicio, o Tribunal determinard os medios materiais dos que deberan,
ou poderan, ir provistos 0s aspirantes para a sta realizacion. Puntuacién maxima 10 puntos.

-Nos exercicios obrigatorios e eliminatorios e deberd acadarse unha puntuacién minima da metade da
puntuacion total asignada nestas bases a cada un deles para a sta superacion.

-Se o Organo de seleccion, de oficio ou en base as reclamacions, que os aspirantes poidan presentar nos
dous dias habiles seguintes a publicacion das cualificacions dos exercicios, anulase algunha/s das
preguntas incluidas nun exercicio, anunciarao publicamente no taboleiro de Anuncios do Concello.

Contra tal acordo podera interporse recurso de alzada, consonte ao disposto no artigo 122 da Lei

39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas

2.- Fase de concurso.
Na fase de concurso, o Tribunal examinara os méritos presentados polos aspirantes coa instancia e 0s
cualificara con arranxo ao seguinte baremo:

FORMACION: ata un maximo de 5 puntos.

- Por cada programa de capacitaciéon, formacién e integracion no mundo laboral organizados ou
financiados  polas  Administracions  puablicas  relacionados co posto de traballo a
ESEIMPETIAN. ...ttt bbbttt bbbttt b e 1 punto.

- Por cada programa de capacitacion, formacién e integracion no mundo laboral organizados ou
financiados polas Administracions PUBICAS. .. ...........uvieirieeiii e 0,5 puntos.

Aqueles méritos que non estean correctamente documentados ou non estean considerados nas
presentes bases, non seran tidos en conta polo tribunal de seleccidn.

S0 valoraranse os méritos presentados por aquelas persoas que superen a fase de oposicion.

2. Puntuacion total.
A cualificacion final de cada aspirante serd a resultante da suma das cualificacions de cada un dos
exercicios obrigatorios e eliminatorios.
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3. Exame de galego.

Respecto a acreditacion do idioma galego, de non acreditarse co titulo esixido na base 4° realizarase
unha proba de nivel aos aspirantes que foran propostos polo tribunal, puntudndose coma apto ou non
apto e debendo acadarse para aprobar a cualificacion de apto.

92.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS.

TEMA 1.- O municipio de Sada: Poboacion e termo municipal.

TEMA 2.- Organizacion municipal especifica no Concello de Sada Pleno, Alcalde e Xunta de Goberno
Local, Tenentes de Alcalde e Concelleiros delegados e Comisiéns do Pleno e outros 6rganos
complementarios.

TEMA 3.- Limpeza publica. Tipos de traballos a realizar polos operarios do Servizo de Limpeza.
Organizacion do servizo de limpeza.

TEMA 4.- Nociéns xerais sobre a retirada de residuos. Tratamento dos residuos solidos urbanos.
Reciclado. Xestion dos residuos sélidos urbanos. Recollida. Tratamento. Transporte.

TEMA 5.- Movementos de terras e excavacions. Apeado ou estabilizado de terreos e construciéns
colindantes. Acometidas de auga, gas e electricidade. Redes horizontais de saneamento. Cimentacions,
estruturas e cubertas. Armado de cimentacions e estruturas. Cubertas: clases. Escaleiras interiores:
clases e formas de trazado.

TEMA 6.- Limpeza de espazos publicos, parques e xardins. Limpeza de mobiliario urbano. Técnicas de
limpeza. Outros aspectos da limpeza: coidado e mantemento de plantas e flores.

TEMA 7.- Principios basicos da Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes. Prevencion de riscos laborais. Disposiciéns minimas de seguridade e saude nos
lugares de traballo. Normas basicas de seguridade e saude laboral. Equipos de proteccién colectiva e
equipos de proteccion individual. Manipulacién manual de cargas.

TEMA 8.- Mecanica basica de camion.

Dilixencia.- Estas bases foron aprobadas polo Decreto da Alcaldia nim.1261/2020, do 18 de xufio
Sada na data da sinatura dixital

A Secretaria Xeral

Maria del Carmen Seoane Bouzas
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